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Roto Frank GmbH

Netzwerkarbeit mit
Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)
Demographie-Netzwerk Bayern

Qualifikationen

Arbeitswissenschaftliche Kenntnisse
Sozialwissenschaftliche Kenntnisse
Betriebswissenschaftliche Kenntnisse
Systemische Personal- und
Organisationsentwicklung
Demographie-Expertise

Auditor fir Managementsysteme
Langjahrige Fihrungserfahrung
Langjahrige Trainings- und
Qualifizierungserfahrung
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Kommunikationswege

Arbeitsinnovation — Volker David

Dipl.-Arb.wiss./Dipl.-Pol.
Volker David
Konrad-Lengenfelder-Str. 16

90518 Altdorf b. Nlrnberg

Mobil: +49-(0)163 - 601 36 58
Tel.: +49-(0)9187 - 922 88-54
Fax: +49-(0)9187 - 922 88-56
E-Mail: david@arbeitsinnovation.de

Internet:  www.arbeitsinnovation.de

ffw Gesellschaft flir Personal- und
Organisationsentwicklung mbH

Dipl.-Soz.
Ruth Holm
Allersberger StraBe 185/F

90461 Nlrnberg
Tel.: +49-(0)911 - 46 26-79-15
Fax: +49-(0)911 - 46 26-79-40

E-Mail: holm@ffw-nuernberg.de
Internet:  www.ffw-nuernberg.de
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Total Health Management

Gesundheitsmanagement
ganzheitlich analysieren, bewerten und
gestalten

Volker David
Ruth Holm
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Ganzheitliches Betriebliches Gesundheitsmanagement



Gesundheit ganzheitlich managen

Gesunde, kompetente und motivierte Mitar-
beiter/-innen sind die Voraussetzung fir den
Erhalt und die Steigerung der betrieblichen
Leistungs- und Innovationsfahigkeit.

So lautet das Motto unseres Ansatzes des Total
Health Managements (THM®e"ence \zm
ganzheitlichen Managen des betrieblichen
Gesundheitsgeschehens. Er zielt auf den Erhalt
und die Verbesserung der innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit der Organisationen und
den Erhalt und die Pflege der Arbeits- und
Leistungsfahigkeit der Beschaftigten.

Ein ganzheitliches BGM nach THM®*eellence
implementieren wir durch Begleitung, Beratung
und Qualifizierung von Management,
Betriebsrat und anderen zentralen Akteuren.
Dabei legen wir auf die Entwicklung einer
betrieblichen Gesundheitskultur wert, die

= auf Pravention im BGM setzt und bisherige
Reparatur- und Kompensationskulturen ablést,

= sowohl die Aspekte Verhaltnis- wie
Verhaltenspravention und Fuhrung umfasst,

= kdrperliche und psychische Belastungen und
Beanspruchungen im Blick hat,

= entwicklungs- und gesundheitsférderliche
Ressourcen der Organisation identifiziert und
starkt,

= einen angemessenen Mix aus Experten- und
Beteiligungsorientierung im BGM verfolgt,

= das BGM in das betriebliche Management-
system integriert und so in die Unternehmens-
strategie einbettet,

= interne und externe Fachleute flir gemeinsames
Handeln gewinnt und vernetzt sowie

» die Ergebnisorientierung und das Erfolgs-
controlling als Steuerungspotenzial des
Gesundheitsgeschehens im Betrieb nutzt.

Angebot basierend auf: o TR
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Dienstleistungen

Selbstbewertung nach THM®ce'"e"e
Unsere Angebote fir Sie:

o Qualifizierung fur das Instrument
THMExceIIence

o Gemeinsame Erstellung des Arbeitsbuches
THMExceIIence

0 Selbstbewertung nach THMExellence
(Fragebogen- und/oder Workshopmethode
sowie kundenspezifische Kombinationen)

o Begleitung von Zertifizierungen fir Levels of
THM®ee"e"ee (Beginner und Advanced)

o KonziEpierung und Implementierung von
THM®ee"e"ee_programmen, Aufbau eines
internen THME*e®"ene® _Teams, Auswahl und
Steuerung der weiteren externen Berater,
THM®ee""ee _Controlling

THME>cellence _nahe Instrumente einfiihren:

o Gesundheits-Balanced ScoreCard

o Personal(Alters-)strukturanalysen und
Instrumente fir eine demografiefeste
Personalarbeit

o Gesundheitsleitbildprozess (Health Strategy
Roadmaps)

o0 Integrierte Managementsysteme
(THME*eellenee mit Qualitat, Umwel,
Arbeitsschutz, Risiko verknlpfen)

o Nachhaltigkeits-Konzepte zum Thema
Gesundheit fiir People, Planet, Profit zur
Ubernahme von Gesellschaftlicher
Verantwortung nachgewiesen durch den
GRI-Standardund nach dem Leitfaden-
Standard 1ISO 26000

o Zertifizierung von THME*®®"e"e qyrch die
zustandige Berufsgenossenschaft

Gesundheitsgerechtes Fihren
Unsere Angebote fir Sie:

o Methoden und Instrumente der gesund-
heitsgerechten Flhrung nach arbeits- und
humanwissenschaftlichen Erkenntnissen

o Fuhrungs-Werkzeuge und KVP

o Flhrungsprozesse gestalten nach
salutogenetischen Grundsatzen organi-
sieren

o Verantwortungstibernahme nach dem
ASchG

o Mitarbeitergesprache im Rahmen von BEM

Anerkennender Erfahrungsaustausch

o Durchfiihrung von Gefahrdungsbeur-
teilungen durch die FUhrungskréfte

o

Gesundheitsaudit
Unsere Angebote fir Sie:

o Sammlung und Prifung vorhandener
Dokumente (z. B. Geféahrdungsbeurteilung)

o Mitarbeiterbefragung zu physischen und
psychischen Belastungen mit dem Impuls-
Test

o Interviews mit FUhrungskraften zum
Flhrungsverhalten

o Interdisziplindre Arbeitsbereichsbegehungen

o Gesundheits-Workshop mit ausgewahlten
Mitarbeitern des untersuchten Bereiches zur
Validierung der Ergebnisse

o Erstellen eines Gesundheits-Auditberichtes

o Feedback an die Beteiligten

o Begleitung bei der Umsetzung von
MaBnahmen

o Qualifizierung fur die eigenstéandige und
regelmaBige Durchflihrung von
Gesundheitsaudits



